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Ασφάλιση ευθύνης στελεχών 



……………………………………………………………….............................................................................. 

   Το περιβάλλον 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Στην πραγματικότητα, οι σημαντικές αποφάσεις που παίρνουν 
ακόμα και οι πιο  έξυπνοι και υπεύθυνοι άνθρωποι, με άριστη 
πληροφόρηση και με τις καλύτερες των προθέσεων, μπορεί να 
είναι  απελπιστικά λανθασμένες. 

-“Why Good Leaders Make Bad Decisions”  
- Campbell, Whitehead, Finkelstein 

Το περιβάλλον 

Η πραγματικότητα 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Το περιβάλλον 

Τα διοικητικά λάθη και οι παραλείψεις είναι αναπόφευκτα 

 Χρονικοί περιορισμοί στη λήψη αποφάσεων 

 Έλλειψη ή υπερβολικός όγκος πληροφοριών 

 Ελλιπείς μηχανισμοί ελέγχου & reporting 

 Mη επαρκείς υποδομές περιορισμού κινδύνων - 
ειδικά στις μικρότερες εταιρίες, δεν υπάρχει Τμήμα 
Εσωτερικού Ελέγχου ή Νομική Υπηρεσία 

 Έντονος ανταγωνισμός 

 Οικονομική ύφεση (έλλειψη ρευστότητας, αύξηση 
φορολογίας, χρεοκοπίες κ.λπ.) 

 Πιο απαιτητικοί πελάτες, προμηθευτές και μέτοχοι 

 Αυστηρότερο νομοθετικό πλαίσιο, τόσο στην Ελλάδα 
όσο και σε χώρες εξαγωγής 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Το περιβάλλον 

Το νομικό πλαίσιο 

Άρθρο 71 Α.Κ. / Ευθύνη Νομικού Προσώπου έναντι τρίτων  

Το Νομικό πρόσωπο ευθύνεται για τις πράξεις ή τις 
παραλείψεις των οργάνων που το αντιπροσωπεύουν. Το 
υπαίτιο πρόσωπο ευθύνεται επιπλέον εις ολόκληρο 

 

Ν. 3604 / 2007 τροποποιεί τον Ν2190 /1920 περί ΑΕ 

Ευθύνη μελών του ΔΣ και Διευθυντικών Στελεχών με την 
προσωπική τους περιουσία σε περίπτωση αμελούς 
συμπεριφοράς κατά την άσκηση των διοικητικών τους 
καθηκόντων 

 

Ν. 348/8/2006 Νόμος περί ίσης μεταχείρισης 

Καλύπτει περιοχές για τις συνθήκες εργασίας, τον τρόπο 
εκπαίδευσης και ανέλιξης, την πρόσβαση στην απασχόληση 
αλλά και την σεξουαλική παρενόχληση (άρθρο 3) 

 

 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Άρθρο 932 του Αστικού Κώδικα  

Αφορά χρηματική ικανοποίηση λόγω ηθικής βλάβης σε 
περίπτωση αδικοπραξίας 

 

Αρχές εποπτείας, ρυθμιστικές αρχές, εταιρική 
διακυβέρνηση 

Ολοένα και αυστηρότεροι κανόνες συμμόρφωσης σε κάθε 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας  

 

Για τις εξαγωγικές επιχειρήσεις, ισχύουν οι νόμοι των 
χωρών στις οποίες δραστηριοποιούνται 

Το περιβάλλον 

Το νομικό πλαίσιο 



……………………………………………………………….............................................................................. 

   Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Υψηλό το κόστος για τις Επιχειρήσεις 

Μια επιχείρηση έχει να αντιμετωπίσει:  

 Δικαστικές διαμάχες, νομικά και δικαστικά  έξοδα, 
εξωδικαστικούς συμβιβασμούς, χρονοβόρες 
διαδικασίες 

 Προβλήματα ρευστότητας και δυσκολότερη 
ανταπόκριση στις οικονομικές συνέπειες μιας μη 
αναμενόμενης ζημιάς 

 Ανάγκη για έκτακτη διαχείριση της κρίσης 

 Μεγάλη ζημιά στην εικόνα και τη φήμη της 

 Απόσπαση της προσοχής των ηγετικών στελεχών από 
την εργασία τους 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Υψηλό το κόστος για τα Στελέχη 

 Πολλοί στρέφονται εναντίον των στελεχών 

 Ενδέχεται να μην μπορεί ή να μην θέλει να αποζημιώσει 
η εταιρία για λογαριασμό των στελεχών της 

 Η ευθύνη τους λοιπόν είναι και προσωπική 
 

Έτσι, ένα στέλεχος μπορεί να:  

 θέσει σε κίνδυνο την προσωπική του περιουσία, 
αντιμετωπίζοντας έξοδα και διεκδικήσεις  σε ατομικό 
επίπεδο  

 θέσει σε κίνδυνο την καριέρα του  

 αντιμετωπίσει μια ιδιαίτερα ψυχοφθόρο “περιπέτεια” 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Πηγές απαιτήσεων κατά Δ/Σ και Στελεχών 

Κατανομή των απαιτήσεων με βάση την προέλευσή τους 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Απαιτήσεις Εργαζομένων 

Οι εργαζόμενοι της Εταιρίας μπορεί να εγείρουν 
απαιτήσεις για: 

 παράνομη απόλυση 

 παράβαση κανονισμών εργασίας ή όρων 
σύμβασης εργασίας 

 μεροληπτική διάκριση 

 στέρηση προαγωγών και αυξήσεων 

 σεξουαλική παρενόχληση 

4 στις 10 απαιτήσεις προέρχονται από τους 
εργαζόμενους 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Απαιτήσεις Μετόχων 

Οι Μέτοχοι της Εταιρίας μπορεί να στραφούν 
απέναντι στους διαχειριστές της Εταιρίας, 
θεωρώντας τους υπεύθυνους για: 

 κακή διαχείριση, αναίτια έξοδα, παράβαση 
καθήκοντος, αμοιβές, εσωτερική πληροφόρηση 

 παραπλάνηση (π.χ. περιπτώσεις δημιουργικής 
λογιστικής) 

 παραβίαση του καταστατικού της εταιρίας 

1 στις 4 απαιτήσεις προέρχονται από τους 
ίδιους τους Μετόχους 

Συμβαίνει και στις καλύτερες οικογένειες…. 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Απαιτήσεις Προμηθευτών & Ανταγωνιστών  

Σε ένα αβέβαιο και ανταγωνιστικό περιβάλλον, οι 
προμηθευτές και οι ανταγωνιστές μπορούν να 
εγείρουν μια υψηλή απαίτηση, για: 

 μη τήρηση συμφωνιών ή συμβατικών 
υποχρεώσεων 

 αθέμιτο ανταγωνισμό, μονοπωλιακές πρακτικές 

 εκμετάλλευση «ευαίσθητων» εμπορικών 
πληροφοριών 

 χρήση απατηλών μεθόδων προώθησης 
προϊόντων ή υπηρεσιών 

 παραποίηση οικονομικών στοιχείων 

 ηθική βλάβη 



……………………………………………………………….............................................................................. 

   Παραδείγματα Απαιτήσεων 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Αγωγή από αγοραστή μετά την εξαγορά εταιρίας 

Μετά την εξαγορά της ασφαλισμένης εταιρίας, ο αγοραστής κινήθηκε 
νομικά εναντίον του προηγούμενου Διευθύνοντος Συμβούλου 
κατηγορώντας τον ότι παρείχε ψευδή στοιχεία με αποτέλεσμα την 
υπερεκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων της ασφαλισμένης εταιρίας 
και την εξαγορά της σε υψηλότερη τιμή, ζητώντας το ποσό των 
€2.000.000 
 
 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Αγωγή ανταγωνιστή για συκοφαντική δυσφήμιση 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος Πρόεδρος Δ.Σ. ασφαλισμένης εταιρίας που 
δραστηριοποιείται στο χώρο των τροφίμων κατέθεσε αγωγή εναντίον 
ανταγωνίστριας εταιρίας για παράβαση κανόνων ανταγωνισμού.  
 
Η ανταγωνίστρια εταιρία θεώρησε ότι θίγεται και κατέθεσε στη συνέχεια 
αγωγή για συκοφαντική δυσφήμιση κατά της ασφαλισμένης εταιρίας 
και του Διευθύνοντος Συμβούλου διεκδικώντας το ποσό του €1.000.000       



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Ηθική βλάβη λόγω προσβολής προσωπικότητας 

Υπάλληλος μεταφορικής εταιρίας άσκησε αγωγή εναντίον αναπληρωτή 
διευθυντή, για ηθική βλάβη λόγω προσβολής προσωπικότητας 
συνεπεία σεξουαλικής παρενόχλησης.  
 
Πρόκειται για υπόθεση του 2012 που είναι ακόμη ανοιχτή. 
Ο αναπληρωτής διευθυντής δεν επιθυμεί το συμβιβασμό, αλλά τη 
δικαστική οδό προκειμένου να αποδειχθεί, όπως ισχυρίζεται, ότι είναι 
αθώος και προκειμένου να αποκατασταθεί η φήμη και το όνομα του.  
Έχει οριστεί δικάσιμος για το 2016. 



……………………………………………………………….............................................................................. 

Απαιτήσεις & Επιπτώσεις 

Απαίτηση από Μετόχους 

Εταιρία που εμπορευόταν ιατρικό εξοπλισμό αποφάσισε να συμμετέχει σε 
διαγωνισμό δημοσίου νοσοκομείου. Το αρμόδιο τμήμα παρέλειψε να 
προσκομίσει ορισμένα έγγραφα και η εταιρία αποκλείστηκε από το 
διαγωνισμό.  
 
Κάποιοι από τους μετόχους στράφηκαν κατά του αρμόδιου Διευθυντή 
και κατά όλου του Δ.Σ. απαιτώντας την οικονομική τους αποκατάσταση 
και ζητώντας το ποσό του €1.000.000. 



……………………………………………………………….............................................................................. 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

………………………………………………………………..................... 

Ασφάλιση ευθύνης στελεχών 



……………………………………………………………….............................................................................. 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Ποιους καλύπτει 

Καλύπτει  

1. τα φυσικά πρόσωπα, δηλ.:  

 τα μέλη του Δ.Σ.  

 τους διευθυντές & τα στελέχη 

 τους υπάλληλους 

 τους διευθυντές ανεξαρτήτων εταιριών 

 τους κληρονόμους ή νόμιμους εκπροσώπους 
των παραπάνω 

2. το νομικό πρόσωπο, δηλ.:  

 την ίδια την Εταιρία και  

 τις θυγατρικές της 

Συμβαλλόμενος και Λήπτης της Ασφάλισης είναι η Εταιρία 



……………………………………………………………….............................................................................. 

 
Καλύπτεται η διοικητική ευθύνη των διευθυντών και των στελεχών της εταιρίας, έναντι 
απαιτήσεων  από τρίτους,  όπως: 
 πελάτες,  
 μέτοχοι,  
 εργαζόμενοι,  
 προμηθευτές, 
 ανταγωνιστές  
 επίσημες αρχές κ.λπ.,  

 
 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Τι καλύπτεται 

Βασική κάλυψη 

 
1. Κάλυψη της ευθύνης της εταιρίας ως νομικού προσώπου, έναντι απαιτήσεων τρίτων 

 
2. Κάλυψη της χρηματικής ζημιάς της εταιρίας, σε περίπτωση:  

 απιστίας υπαλλήλου (δηλ. υπεξαίρεση χρημάτων) και  
 απώλειας χρημάτων λόγω διάρρηξης ή ληστείας κατά τη μεταφορά τους 

Προαιρετικές καλύψεις 



……………………………………………………………….............................................................................. 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Ποια είναι η ζημιά που καλύπτεται 

Σε περίπτωση απαίτησης, η ζημιά η οποία καλύπτεται, 
μπορεί να είναι:  

1. η επιδικασθείσα χρηματική αποζημίωση 

2. το χρηματικό ποσό συμβιβασμού της απαίτησης 

3. τα έξοδα υπεράσπισης και ερευνών  
(με ελεύθερη επιλογή νομικού συμβούλου) 

4. η απώλεια χρημάτων εξαιτίας απιστίας υπαλλήλων  

5. η απώλεια χρημάτων εξαιτίας διάρρηξης της 
επιχείρησης ή κατά τη μεταφορά τους 



……………………………………………………………….............................................................................. 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Ανώτατα όρια ευθύνης, τιμολόγια & απαλλαγές 

Τελικά Ασφάλιστρα    
Απαλλαγή 

(ανά 

γεγονός) 

Ετήσιος 

Κύκλος 

Εργασιών 

Ανώτατο Όριο Ευθύνης (αθροιστικά και ανά γεγονός)   

€250.000 €500.000 €1 εκ. €2 εκ. €3 εκ. €4 εκ. €5 εκ.   

έως €1 εκ. €550 €700 €1.000 -   Καμία 

€1 εκ. - €2,5 εκ. €600 €800 €1.050 €1.300 -   Καμία 

€2,5 εκ. - €5 εκ. - €950 €1.250 €1.600 €1.850 -   Καμία 

€5 εκ. - €10 εκ. -   €1.100 €1.500 €1.850 €2.150 €2.450 €2.800   Καμία 

€10 εκ. - €20 εκ. - €1.750 €2.250 €2.550 €2.900 €3.350   Καμία 

€20 εκ. - €30 εκ. - €2.250 €2.500 €3.000 €3.400 €3.950   Καμία 

€30 εκ. - € 40 εκ. - €2.550 €3.000 €3.500 €3.900 €4.650   Καμία 

Βασική Κάλυψη για Διευθυντές & Στελέχη 

 Για κάθε ετήσιο κύκλο εργασιών,  
αντιστοιχούν συγκεκριμένες επιλογές ορίου ευθύνης  
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INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Ανώτατα όρια ευθύνης, τιμολόγια & απαλλαγές 

Τελικά Ασφάλιστρα    
Απαλλαγή 

(ανά 

γεγονός) 

Ετήσιος 

Κύκλος 

Εργασιών 

Ανώτατο Όριο Ευθύνης (αθροιστικά και ανά γεγονός)   

€250.000 €500.000 €1 εκ. €2 εκ. €3 εκ. €4 εκ. €5 εκ.   

έως €1 εκ. €400 €600 €750 -   €2.500 

€1 εκ. - €2,5 εκ. €500 €650 €800 €1.050 -   €2.500 

€2,5 εκ. - €5 εκ. - €750 €1.050 €1.300 €1.450 -   €2.500 

€5 εκ. - €10 εκ. - €900 €1.200 €1.450 €1.700 €1.900 €2.250   €5.000 

€10 εκ. - €20 εκ. - €1.450 €1.750 €2.000 €2.300 €2.700   €5.000 

€20 εκ. - €30 εκ. - €1.750 €1.900 €2.400 €2.800 €3.200   €10.000 

€30 εκ. - € 40 εκ. - €2.100 €2.400 €2.800 €3.100 €3.800   €10.000 

Κάλυψη της Εταιρίας 

 Το όριο ευθύνης που θα επιλεχθεί για την κάλυψη της εταιρίας, δεν μπορεί να 
είναι μεγαλύτερο από το όριο που επιλέχθηκε για την κάλυψη των στελεχών 
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INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Ανώτατα όρια ευθύνης, τιμολόγια & απαλλαγές 

Τελικά Ασφάλιστρα    
Απαλλαγή 

(ανά 

γεγονός) 

Ετήσιος 

Κύκλος 

Εργασιών 

Ανώτατο Όριο Ευθύνης (αθροιστικά και ανά γεγονός)   

€150.000 Απιστία Υπαλλήλων 

€25.000 Απώλεια Χρημάτων 

€250.000 Απιστία Υπαλλήλων 

€25.000 Απώλεια Χρημάτων 
  

έως €5 εκ. 

€400 €650 

  €2.500 

€5 εκ. - €20 εκ.   €5.000 

€20 εκ. - €40 εκ.   €10.000 

Κάλυψη Απιστίας Υπαλλήλων & Χρηματικών Απωλειών 

 Η απαλλαγή εφαρμόζεται μόνο στην κάλυψη της απιστίας υπαλλήλων  
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INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Παράδειγμα 1: Μεταφορική Εταιρία με τζίρο €6,5εκ. 

Μεταφορική εταιρία με ετήσιο κύκλο εργασιών 
€6.500.000 

Ανήκει στον κλάδο των Μεταφορών - Δεν έχει 
επασφάλιστρο 

1. Κόστος κάλυψης στελεχών, με όριο ευθύνης 
€2.000.000 = €1.850 

2. Κόστος κάλυψης εταιρίας, με όριο ευθύνης 
€2.000.000 = €1.450 

3. Κόστος κάλυψης απιστίας υπαλλήλων με όριο 
ευθύνης €150.000 & απώλειας χρημάτων 
λόγω διάρρηξης ή ληστείας με όριο ευθύνης 
€25.000 = €400 

Συνολικό ετήσιο κόστος ασφάλισης = €3.700 



……………………………………………………………….............................................................................. 

INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Διαφοροποίηση από άλλα προγράμματα στην αγορά 

Δυνατότητα αντιμετώπισης κινδύνων με ολοκληρωμένο 
τρόπο, μέσω πρόσθετων προαιρετικών υπηρεσιών, σε 
συνεργασία με επιλεγμένες leading εταιρίες: 

1. Αξιολόγηση κινδύνων D&O (Liability Risk Assessment), 
από την Εταιρία Συμβούλων Επιχειρήσεων KPMG 

2. Προστασία & διαχείριση της φήμης της εταιρείας και 
των στελεχών της μέσω της Weber Shandwick, 
εταιρείας με ιδιαίτερη εξειδίκευση και εμπειρία στη 
διαχείριση κρίσεων και προστασία της φήμης μιας 
επιχείρησης 

3. Ειδική ενημέρωση του Δ. Σ. και των Στελεχών στην 
έναρξη της ασφάλισης (“Boardroom Briefing”) για τις 
καλύψεις του προγράμματος 

Οι υπηρεσίες αυτές προσφέρονται από τις παραπάνω εταιρίες σε ειδικές τιμές  
μόνο για τους πελάτες μας, ενώ το Boardroom Briefing παρέχεται δωρεάν 
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INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Πλεονεκτήματα προγράμματος 

1. Κάλυψη των στελεχών για λάθη και παραλείψεις 

2. Προστασία της προσωπικής περιουσίας των φυσικών 
προσώπων, δηλ. των Μελών του Δ.Σ. και των 
Διευθυντών και Στελεχών της Εταιρίας  

3. Επιλογή του συνηγόρου υπεράσπισης από τον 
Ασφαλισμένο (Εταιρία ή Διευθυντικό Στέλεχος) και 
κάλυψη των σχετικών εξόδων 

4. Καταβολή των εξόδων έρευνας & υπεράσπισης από την 
πρώτη μέρα, ανεξάρτητα από τη διαπίστωση ύπαρξης ή 
μη άδικης πράξης και κατά την εξέλιξη της υπόθεσης 

5. Παγκόσμια κάλυψη, με εξαίρεση τις ΗΠΑ & τον Καναδά 

6. Ελληνικοί Όροι σύμβασης, που ακολουθούν την 
Ελληνική Νομοθεσία 

7. Διατήρηση του επιπέδου ρευστότητας και προστασία 
του ενεργητικού της εταιρίας 
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INTERAMERICAN Ασφάλιση Ευθύνης Στελεχών 

Πλεονεκτήματα προγράμματος 

8. Διατήρηση ισχύος της ασφαλιστικής σύμβασης, σε 
περίπτωση πτώχευσης ή παύσης πληρωμών της 
εταιρίας, εφόσον έχει καταβληθεί το ασφάλιστρο 

9. Πρόσθετη χρονική περίοδος 5 ετών, για αναγγελία 
απαίτησης (“claims made” σύμβαση),  σε περίπτωση μη 
ανανέωσης της ασφαλιστικής κάλυψης ή πτώχευσης 

10. Δυνατότητα ολοκληρωμένης αντιμετώπισης κινδύνων με 
προαιρετικές υπηρεσίες πρόληψης και διαχείρισης 
κρίσης 

11. Δυνατότητα κάλυψης της χρηματικής ζημιάς της 
εταιρίας σε περίπτωση υπεξαίρεσης από υπάλληλο ή 
διάρρηξης ή ληστείας κατά τη μεταφορά χρημάτων 

12. Προσωπική ηρεμία – “peace of mind”, γιατί ακόμα και 
αν το στέλεχος είναι αθώο, μια υπόθεση που ακολουθεί 
τη δικαστική οδό, προκαλεί ψυχολογική φθορά 


